Con il D.Lgs, 16072009 si é verificata un'inversione di tendenza in
materia di sicurezza e salute sul favoro, con una riduzione degli
adempimenti a carico di alcune categorie di soggetti ¢ una
generale attenuazione del sisterna sanzionatoric

« data 20 agosto 2009 & entrato in vigore 1l D-Lgs. 160 del
3 agosto 2009, contenente disp psiziond integrative e corzetiive
del D.Lgs. 81 del @ aprile 2008 (c.d. Testo unico in materic
a4 tutela e stcurezza nel luoght di lavorc} slttuativo dell'art.
1 della legge 123 del 2007, in tema di salute e sicurezza sul
lavore. Tra e diverse norme modificate o aggiunte at Testo
Unico, 1a notizia degna dinota si riferisce ail'inversione di ten-
denza operata dal nostro legistatore in riferimento all'ambito
soggettivo di applicazione delia normativa, eon conseguente
riduzioné degli adempimenti per alcune categorie di soggett,
nonché in via generale alt'attenuazione dell'apparato sanzio-
natorio. Per quanio riguarda quest'uitimo aspetto, it decreto
correttivo ha completamente riscritto gil articcli relativi alle
sanzionl previste in caso df mancato rispeito delle preserizio-
ni dettate dalla normativa, rimodulando (verso il basso) git
importi e limitando I'applicazicne delle sanzioni penaki in rela-
zione al tipo 6l violaziord commesse (semplicemente formali
o sestanziali).

una nuova definizione di
“tayoratore”

Dal punto di
vista del sog-
getii  desti-
patari  delle
tutele, mentre il Testo Unico {D.Lgs. 81/2008) aveva sostan-
zlalmente ricompreso in un unico “recipiente” diverse tipo-
logie di lavoratori, subordinati piuttosto che autonomi {per
{ quali perd era prevista una disciplina semplificata) nonché
volontar, con le modifiche anzidette & stata in parte'elimina-
ta Passimilazione, Nella definizione di Ylavoratore” ora non
rientrano pitt 1 volontari di cul atla Legge 266/21 (ossin coloro
che svolgono Pattivits in modo personale, spontaneo e gratu-
ito, senza fini di luera) e volontari che effettuano il servizio
civile, venendo quindl a essere eliminata I'equiparazione con

i lavoratort subordinati. Questo, perd, non significa che ige-
storl di club che st avvalgono delle prestazioni seppur yolon-
tarie di tali soggetti slano esentt da ogni incombenza relativa
alla nermativa in materis i sicurezza sui lupghi di 1avoro.
In effett, il correttivo in commento garantisce comunque ai
volontard, in via generaje, vna tuteta analoga a quells offerta
ai lavoratori autonomi che si differenzia da quelia previstaper
§ lavoratori subordinatt comportando mineri adempimenti. T
nuovo comuta 12 bis dell'art, 3 del Testo Unico, introdotto dai-
}a novella entrata in vigore lo scorso agosto, equipnrs, ai {ind
del'applicazione detle norme sulla sicurezza, ii volontario al
lavoratore autonome, prevedendo di fatto I'applicabilita detle
disposizioni sempliificate contenute nell'art. 21 del Testo Uni-
co, che si fiferiscono appunto & tate categoria di laveratord.

la tutela dei volontari In  sostanza,
premesso che

I'associaziane
e il volentario, concaordementie, possono individusre le moda-
lita di attuazione della tutela prevista, per effetto dell'applica-
zione di tale norma i volontari dovranno utilizzare attrezzature
di lavoro e dispositivi di protezions individuati-in modo con-
formue alle disposizioni contenute nel succitato Testo Unico
(ad esempio atensid marcati OB); essi dovranno, quaiora ef-
fettuino la loro prestazione in un luogo di lavaro nel quale si
svolgano attivith in regime dk appalto o subappalte, munirst
di apposita tessera di deonoscimento corredatz di fotografia,
contenente le proprie generalitd. T volontari {come pureilavo-
rator] autonomi), relativamente ai rischi propri delle attivith
svoiie, con oneri a proprio carice, hanno inoltre facolta di
beneficiare della sorveglianza sanitaria (visita preveniiva e
periedica sulto stato di salute e sulla idoneits alla mansione)
& pariecipare a corsi di formazione in materia di salute e sico- >




normative

rezza sul 1avoro (generaimente invece obbligatorie e & carico
del dafore di lavoro per 1e altre tipelogie dl \avoratord). Nel
caso in cui il volontario svoiga a prapra atfivita nell'arabito
dell'organizzazione 4l un datore di lavoro (ad esernplo, 2550+
ciaziont che operano presso strutture terze gestite da datori
dt favoro, come strutture pubbliche ¢ private), il comma 12
bis citato prevede (differentemente dai lavoratori autonomiy
Yonere & carico del datore di lavoro di fornire corrette ed
esaustive informaziond {non essendo specificata 1a modality,
potrebbe bastare Uit documento sottoscritto dalle parii} sui
rischispecificl esistend neghi ambientl in cui & chiamato 2 0p&
rare ii volontario e sulle misure diprevenzionee dj emergenza
adottate in relazione albaitivity svolita. Sussiste, altres), Vob-
pligo per il datore di Tavoro ospitante ol ottemperare a quanto
rchiesto dallanormativa informando e riducendo at minimo i
rischi da interferenze tra 1a prestaziong det volontario e le al-
tre attivith che si svolgono in contemporanea nella medesima
organizzazione {struttora, {rapianto sperttvo, eccetera).

Qccorre a
questo punio
precisare che
perigestor dal
centri sportiviche st avvalgono delle prestazioni di lavoratori
autonornl, come ad esempio istruttord con partita Iva, oltre
alte previsicni appena menzionate applicabili sta at volontari
che i lavoratorl autonomd, Part. 26 del Testo Unico per questi
ultimi soggett prevede degli adempimenti ulteriorl che po-
trebbero trovase applicazione. 1l datore di lavoro deve verifi-
care Iidoneith teenica professinnale dei lavoratori autonomd
in relazione ailavoti 0 servizi affidati, anche attraversoun'au-
todichiarazione di questi ultimi, & ~ sempre neli'ottica della
prevenzione e proteziong dei Tavoratori — dovrebbe elaborare
un documento.g valutazione dei rischi (c.d. DUVRT} che in-
dichi le misure adotiate per eliminare, o ridurre al minimo, 1
rischi da interferenze (ciod i rischi dovuti alla presenza nello
stesso lnogo di lavore, nel nostro €aso Ui ympianto sportivo,
di pits lavoratori autonomi ¢ & pilt attivit®), da allegarsi al
contratto. Detto documento, ¢he non riguaras i rischi spe-
cifici propri deliattivita det singoli tavoratorl autonomi, RON
& necessario per i servizi di natura inielleituale, nonché per
javori o servizi ka cul durata non sia superiore ai due giornd.

centri sporiivi e lavoratori
autonomi

Detio questo,
& evidente che
i soggetil ge-
stori di palestre e st dovranno valutare ja propria posizio-
qe in riferimento ala normativa sulla sicurezza nel luoght di
lavoro, non solo nel ¢aso i cul si avvaigano delle prestaziont
di lavoratori dipendenti, ma anche qualora usufrulsceno dei
servizt di soggettl volontari o di tavoratorl autonony sepPRUF
con un regime ridotto dt adempiment. La normativa & molto
ampia, nonché foriera di dubbl cirea ia carretia applicazio-
ne neli‘ambito sportivo. Ad esempio, cf st potrebbe porre il
problema di quale futela effettivamnente preveders per le fi-
gure degh istruttori con contratte i coliaborazione sportiva
gilettantistica di cul st avvalga un centro sportivo. Dovendo
procedere per {nterpretazioni, in assenza di specifiche dispe-
sizioni, ka risposta non pud essere certama, invia ppmdenﬂaie
¢ soltanto at find deil’'applicazione deile norme suliagicurezza,
dovrebbe propendere Verso Y'applicazione delle disposizio-
nj previste per { lavoratori autonomi se non, addiritiura, per
quelle previste per i servizi di natura intelleftuale, che, COTE
{Ifustrato in precedenza, comportanc mene obblighi.

cosa devono fare | ciub

Le misure ge-

perali ditutela

sono elencate

nelvart. 15 del T.U,, tra gueste spieca Ia valutazione del rischi

che costituisce I'impegne priotitario e pringipale del datore di

1aveoro, nonché Pelemento fondamentale per individuare le mi-

sure di prevenzione adeguate alia specifica attivith tavorativa:

avrl a oggetto una stimna det rischi derbvanti Jall’espletamento

di una mansione & connessi all'esistenza o al vexificarsi di fat-
tori perleolosi ¢OT particolare riguardo at luoght & alle attrez-
zature di lavoro Pidentificazione delte mansiond e delle pet-
sofe che possono frovarsi esposte al rischi. Questo processe 2
contenuto net docuMERto 4t valutazione det rischi (c.d. DVR)

- disciplinato daghi artt 28529 del T.U. —che, custodito presse
{ jocall del centro sportivo, deve avere data certa o aitestata
daila sottoserizione del documento rnedesimo da parte del da-
tore di lavoro, nonchd, al soli finl della prova della data, daila
sobtoscrizione det responsablle det servizio di prevenzione e
protezione, del rappresentante deilavoratoriperla sicure2za o
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale e
del medico competente. Perlercaltail cul personate nen supe-
rile diect unith @ previsia 1a possibilith dtunautocertificazions
seritta della valutazione dei rischi.

valiiazione dei rischi

sorveglianza sanitaria In praties,
occorrerd

nominare un
medico tra guelli speciatizzatiin medicina del lavoro e iscritti
neli'elenco del medick competenti presso il Ministero del La-
voro, delia Salute & delie Politiche Sociall, La sorveghianza sa-
nitaria, infatt, comprende una visita preventiva al lavoratori
per verificars je possibili controindicazioni al lavero & quindi
Iidoneith alla mansione specifica, nonché lo stato disalute del
lavaratore, da effettuarst di norma almenc una volia aill’anno
(prevista anchein fase preassuntiva). La visita cirea V'idoneltd
al lavoro e lo stalo di salute, inoitre, deve pssere ripetula in
caso di espressa richiesta del Javoratore o at Hentro dello stes-
so dopo wassenza per malattia oltre 60 giorni. Altro obbiigo
riguardal‘istilnzione delservizio di prevenzione € sicurezza dat
rechitcul compiti, corapresi queti ¢l primo s0ccorso, nonché
di prevenzicre ncendi e di evacuazicne, per 1e realtd orga-
nizzative che oCcupanc fino a 200 gipendenti, possono esSere
svolti direttamente dal datore di lavoio, informando preven-
tivamente it rappresentanie dei laveratori per la sicurezzd &
soio dopola frequentazicne al corsi di formazione {nonché di
aggiomamento} in materia della durata minima di 16 ore. 1l da-
{ore di lavoro dovia provvedere alta formazione del Javoratond
in materia di salute e siourezzd, in particolare, sul rischi riferiti
alle mansioni, ai possibili darni ¢ alle conseguent misure €
procedure g prevenzione ¢ protezione. Inoltre, 1 lavoratord ~
eventuatinente incaricati delle attivitd df prevenzione incendi
e lotta antincendlo, devacuazione del juoghi di lavoro, di sat-
vataggle, di primo soccorso — €evono ricevere una specifica
formaziene swlie attivita da compiere in cast d'emergenza (es:
modalith di chdamata dei vigili del fuoco, porme sull'uso degli
ascensori In caso di evacunaziong, ublcazione delie via di usci-
ta eccetera, al momento individuatl nel decreto Ministeriate
10.03.1998). -

Con riguardo,
pot, alla nomi-
nadel Rappre-
sentante del Lavoratori perlabicurezza (RLS), ossia lapersona
che rappresental lavoratori m riferimento aghi aspetti ineyent
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€ misure ge- alla salute ¢ alla sicurezza nei luoghi di lavore, costui deve §
erali di tutela essere formato in mateda di salute e sicurezza in ralazione ai g
ono elencate tischi specifici eslstent negh ambiti in cui esercita la propria §
me def rfischi Tappresentanza, in modo da conseguire delle adeguate compe- ;
del datore di tenze sulle principali teeniche di controllo e prevenzione det
Aduare le mi- rischi stessl, attraverso dei corsi (con verifica di apprendimen-
t3 Javorativa: 1o} che abbiano durata minima di 32 ore, di cui 12 suj rischi
sspletamento specifici presenti nell'impianto ¢ le conseguend misure di pre-
ficars] di fat- venzione ¢ protezione adottate. La formazione dei lavorator i
e alle attzez- ¢ dei rappresentantt"deve_avvenire durante gl orari di lavoro i
i e delle per- con oneri a carico del datore di lavoro. Sut RLS, dinormaeletio i
10 Processo & dai favoratori, si preeisa che dal combinato disposto degli art,
1i (e.d. DVR) 47 & 48 del T.U, st evinee, a oggi, la non obbligatoriet) della
‘odito presso aomina per le realth con mene di 16 lavorator nel casa in cul,
a o attestata avviamente, non sia effettuata dal lavoratori stesst, Comungue,
parte del da- in caso di romina del RLS, & previsia la cormmicazione obbli.
{a data, dzlla gatoria all'ail, che varinnovata solo nef caso in el si verifichi i
‘evenzione e N3 NUOVA nomina. e !
asicurezza o Per concluders, il presente ariicolo non ha la pretesa di chia- -
territoriale & Tire una normativa molte coraplessa, ma si pone I'obiettivo éi i -
ie non supe- informare gl opezatori del settore e di fungere {a campanello 1]
ertificazione di allarme affinché i soggett! gestord di centri fimess & sportivi i
sssumano e necessarie informazioni e anallzzino, conl'ausilio i
di esperti, la propria posizione. In particolare, sia tenuto conto ! ﬁ -
pratica, di tutti i soggetti dicui i gestori si avvalgonoparlo svolgimento | -
cecorrerd delle proprie attivitd, con 'auspicio che gLk organi eompeten- |-
yminare un u facciano chiarezza sulle concrete modalith d'applicazione |
oro e iseritt _di una rormativa nata per contrastare un fenomeno le cui di- '
itero del La- menstoni e i cut rsvolti difficilmente si riseontrano neli'ambito
/eglienza sa- sportivo. 9 =! )
ai lavoratori 12"
oro e guindl I -
di salute del i =
ita abl'anno g .
ca 'idoneita -
' fipetuta in
o dello stes-
Hro obblizo Ecce i prircipali adempimenti csi sono obbligati | ga-
leurezza dal stori di centri sportivi nel caso in cui assumano lavo- -
ts0, nonehé ratert dipendenti o assimilag: -
realtd orga- : -
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